
La Citrouille - 35, Rue Janisset-Soeber, 77240 Cesson 

Compte-rendu de l’Assemblée Générale Ordinaire du vendredi 11 avril 2025 

 

Emargement des présents et collecte des mandats 

Ouverture de l’Assemblée Générale Ordinaire à 19 heures 

 Examen du quorum 

o 36 présences +  41 pouvoirs (Total 77) 

o 699 adhérents 

o Le quorum n’est pas atteint. 

 Rappel du règlement : Le quorum n’ayant pas été atteint lors de l’Assemblée Générale Ordinaire 

convoquée le 11 avril 2025 à 19 heures, une seconde Assemblée Générale ordinaire a été 

convoquée ce même vendredi 11 avril à 19 heures 30. 

Ouverture de l’Assemblée Générale Ordinaire à 19 heures 30 

Rapport et vote du rapport moral 2024 des co-présidents – Catherine Benoit et Michel Rizzo 

L’année 2024 a été marquée par le redressement financier de la Citrouille. En voici les raisons : 

 l’attribution de la subvention par les 2 communes de 50000 € du centre social et évidemment 

j’en remercie les deux mairies qui ont répondu à notre SOS. 

 Le détachement d’un salarié du Crédit mutuel pendant 12 mois dans le cadre d’un mécénat de 

compétences. Et j’en profite pour remercier Marie qui a occupé souvent le poste d’agent 

d’accueil 

 L’octroi d’une subvention de 27000 €  par le Syndicat Intercommunal en 2024 pour des travaux 

réalisés en 2023 ; Et merci encore au Syndicat Intercommunal. 

Nous avons aussi supprimé certaines activités comme l’activité tapisserie qui était trop coûteuse. Nous 

avons également réduit l’activité du piano. 

Vous avez compris, la gestion quotidienne nous oblige à opérer des arbitrages pour garder ou 

supprimer des ateliers trop déficitaires ou  dont la charge ne peut  être compensée par ceux qui sont 

bénéficiaires. 

 

Pour une gestion plus efficace, nous avons mis en place des commissions qui se réunissent 

régulièrement pour réfléchir et faire des propositions afin que le Conseil d’administration puisse arrêter 

des décisions. 

Il existe ainsi les commissions suivantes, la commission programmation qui comme son nom 

l’indique programme et planifie les événements culturels à venir, la commission communication qui 

réfléchit à une meilleure communication, la commission finance qui étudie notre trésorerie au fil des 

mois, la commission développement durable qui étudie les moyens de sensibiliser nos adhérents à 

une meilleure pratique écologique et durable. 

Il existe aussi un groupe de travail qui réfléchit au règlement intérieur de notre structure. 

 

Les événements et propositions  du  Centre Social sont nombreux. Je ne vais pas entrer dans les 

détails qu’Anne-Lise va certainement exposer. 

 

Quant aux manifestations culturelles, nous avons été financièrement prudents en 2024 en raison de 

nos difficultés financières. Mais nous ne sommes pas à cours d’idées et réfléchissons à de nouvelles 

activités, à la fête des 60 ans de la Citrouille. 

Nous avons rencontré cette année des problèmes de fonctionnement interne, notamment  avec 

l’équipe des salariés permanents de la Citrouille. Ils sont partiellement dus aux économies drastiques 

engagées en 2024. Mais ils sont aussi générés par des règles de gouvernance insuffisamment 

efficaces, notamment dans la prise de décision : le nouveau règlement intérieur devrait y apporter une 

réponse. 

Nous avons commencé à adopter des mesures améliorant les conditions de travail. Vous avez pu 

constater que nous avons acheté des nouvelles tables, notamment dans la salle Rosa Parks. Désormais 

les animateurs d’atelier peuvent installer et désinstaller la salle sans efforts.  



Le caractère hybride de notre association fait collaborer des salariés et des bénévoles. C’est 

incontestablement un point fort. Mais il faut composer avec le fait qu’un bénévole donne 

occasionnellement et gratuitement de son temps personnel pour renforcer la structure, et que sa 

contribution est moins régulière que celle d’un salarié. 

Ceci étant, nous avons engagé une mission de conseil dans le cadre de structures de soutiens aux 

associations (DLA - Dispositif Local d’Accompagnement 77 - conseil et formation dans le domaine de 

l’Economie Sociale et Solidaire, et RMJC&AEP IdF, réseau des MJC et Associations d’Education Populaire 

d’Ile de France). 

Enfin, nous vous proposons pour donner un nouvel élan à notre association de travailler en détail sur 

une rénovation de notre projet associatif. En effet nous sommes aussi une structure duale : MJC et 

centre social. Si le projet social pour lequel nous avons obtenu l’agrément est bien cadré, le projet 

culturel doit être redéfini et renforcé. Il s’agira de construire de façon collaborative un projet associatif 

fort, ambitieux et clair. Il faudra réaffirmer nos valeurs pour répondre aux enjeux contemporains tout 

en restant fidèles aux exigences de l’éducation populaire.  

Les coprésidents remercient la directrice et l’ensemble des salariés de l’association.   

Vote du Rapport Moral 

 Pas de vote contre, pas d’abstention, le Rapport Moral 2024 est approuvé par l’Assemblée 

Générale à l’unanimité. 

 

Rapport financier 2024 de la trésorière – Christine Bezol 

Préambule 

 La Citrouille a pour effectifs 8,73 ETP (équivalent temps plein) en 2024. en 2023, la Citrouille 

disposait de 11,1 ETP. Cette diminution de postes a demandé un effort important aux salariés 

permanents. 

 La Citrouille propose ses activités avec la participation de 21 salariés à temps plein ou partiel et 

54 animateurs bénévoles. 

 Les adhérents par le biais de leurs cotisations font aussi vivre la Citrouille. 

 La Citrouille bénéficie aussi de subventions, les principaux financeurs étant le Syndicat 

intercommunal des Sport et de la Culture (SI), les Mairies de Vert Saint Denis et Cesson, la CAF 

de Seine et Marne. 

Compte de résultat 

€ 2024 2025 

Total des produits 621 175 588 985 

Total des charges 561 429 614 908 

Bénévolat 59 746 -25 923 

Excédent ou déficit 95 091 248 987 

Mécénat de compétence 61 891 0 

 

Le bénévolat a diminué en 2024 car beaucoup de travaux avaient été réalisés en 2023 (cuisine, salle 

de musique, jardin,...) par des bénévoles et les principaux travaux en 2024 ont été pris en charge par 

le SI ou des entreprises. 

 

Charges 

 561 429 € en 2024 contre 607 841 € en 2023 

 Prévisionnel 2025 : 584 200 € 

La baisse des charges en 2024 est due à : 



 l'absence d'achat de matériel, sauf si une subvention compensant l'achat, a été trouvée. 

 la recherche d'un équilibre financier concernant les activités, 

 la présence d'un mécénat de compétence détaché du Crédit Mutuel qui soutient, en partie 

l'accueil de la Citrouille, 

 la diminution de la masse salariale et l'investissement important des bénévoles, 

 la subvention des Mairies de Cesson et Vert Saint Denis de 50000 € dédiée au centre social de 

la Citrouille, 

 le remboursement par le SI (Syndicat Intercommunal) de travaux (17000€) pris en charge en 

2023 par la Citrouille, 

 la prise en charge par le SI de travaux d'amélioration des bâtiments nécessaires pour la 

conformité de l'accueil du public, locaux mis à notre disposition par le SI qui prend aussi en 

charge les fluides consommés par la Citrouille. 

Cependant des dépenses sont à prévoir dans le budget 2025 : 

 l'embauche d'un agent pour assurer l'accueil à partir de mai (obligation du centre social), suite 

à la stabilisation des comptes, 

 l'évolution des salaires et charges liées aux emplois, 

 une provision pour litige salarial et une augmentation du fonds de roulement. 

 la réparation et le remplacement de matériel (four à porcelaine, ordinateurs, étuve de la 

peinture sur soie, tables, …). Le matériel est vieillissant ou obsolète, dans certaines activités, 

 la création ou relance d'activités avec éventuellement l'achat de matériel, 

 l'achat de matériel permettant de faciliter les tâches de nos salariés, 

 fin de l'aide au démarrage de la CAF. 

Produits 

 621 174 € en 2024 contre 580 032 € en 2023 

 Prévisionnel 2025 : 584 200 € 

L'augmentation des produits en 2024 est due à : 

 Un remboursement du Syndicat Intercommunal pour le remboursement des travaux faits en 

2023 pour 16 199€. 

 Plusieurs subventions CAF non provisionnées en 2023 : 6 668 €. 

 La quote-part des subventions d’investissements virée au résultat pour 1 971 €. 

 Une régularisation d’écriture sur exercice antérieur -724 €. 

 Les Mairies de Cesson et Vert Saint Denis ont versé 50 000€ en participation au Centre Social. 

Subventions  

 381 225  € en 2024 contre 340 361 € en 2023 

 Prévisionnel 2025 : 388 800 € 

Analyse du bilan financier 

La clôture des comptes financiers de l’exercice 2024 fait apparaître : 

 un total des charges de 561 429 €, 

 un total des produits de 621 175 €, 

 une charge et un produit en bénévolat de 95 091 €, 

 une charge et un produit en mécénat de compétence de 61 891 € 

 Un résultat excédentaire de 59 746 € à reporter dans le bilan 

En conclusion : 

La situation financière de la Citrouille est plus positive que l'année précédente grâce à : 

 une gestion prudente et rigoureuse. 



 une recherche très active de subventions et leur obtention. 

Et en conséquence nous avons : 

 Un excédent sur l'année 2024 (59 746 €), 

 Un fond de roulement plus conséquent (102 588 €). 

Cependant nous restons vigilants car des stagnations, voire des baisses de subventions liées au 

contexte économique, sont à prévoir pour 2025. Les charges, notamment salariales, ne diminueront 

pas, voir augmenteront du fait des obligations légales et de l'embauche d'une salariée. 

La trésorière remercie les bénévoles, les salariés, les organismes partenaires, les associations et nos 

adhérents qui contribuent au fonctionnement de la Citrouille. 

Questions :  

 Q. : A quoi correspond la provision pour litige salarial qui est annoncée dans le budget 

prévisionnel ?  

 Réponse, par M Yannick Blanchard commissaire aux comptes : Il s’agit du principe de prudence 

qui est applicable aux comptes de l’association. Une procédure est engagée par une personne 

ancienne salariée de l’association. Il convient en conséquence de mettre en place une provision 

comptable qui a fait l’objet d’une évaluation prudente. 

Rapport du Commissaire aux Comptes – M. Yannick Blanchard  - ARECOM 

Pour toute association recevant plus de 153 K€ de subvention publique, un commissaire aux comptes 

doit vérifier et émettre une opinion sur ses comptes. M. Yannick Blanchard a pu établir les travaux de 

vérification. Il remercie la comptable, la trésorière et la directrice pour leur coopération qui lui ont 

fourni les informations nécessaires pour ce faire. 

Observations sur les éléments nouveaux de cet exercice : 

 Une provision pour litige salarial a été positionnée. Ceci a un poids sans caractère définitif sur 

les comptes de l’association 

 Une subvention totale de 50 K€ au prorata des populations des deux villes accordées par les 

mairies de Cesson et Vert-Saint-Denis pour soutenir les actions du Centre Social de la Citrouille 

 Une trésorerie renforcée 

 Une diminution de la masse salariale 

 Une augmentation des fonds propres 

Sur la base des éléments examinés, et au travers de son référentiel d’audit et en son statut 

d’indépendance, M. Yannick Blanchard déclare les comptes de l’association certifiés et sincères : 

 Le rapport de trésorerie a été vérifié en comparaison des comptes annuels 

 Les recettes des adhésions et cotisations ont été vérifiées en comparaison avec la base des 

adhérents de l’association (AIGA) 

 L’examen des conventions règlementées (dont une cette année pour l’achat de matériel de 

sonorisation)  

Vote sur le rapport financier 2024 et budget prévisionnel 2025 : 

 Pas de vote contre, pas d’abstention, le rapport financier 2024 et le budget prévisionnel 

2025 sont approuvés par l’Assemblée Générale à l’unanimité. 

Affectation du résultat 2024 

L’exercice 2024 indique un excédent de 59 746 €. Comme cela est la règle, l’approbation de 

l’Assemblée Générale est sollicitée sur l’affectation de ce résultat. Il est demandé à l’Assemblée 

Générale d’approuver un report à nouveau de ce résultat sur l’exercice 2025 :  



 Pas de vote contre, pas d’abstention, le report à nouveau de l’excédent 2024 de 59 746 € sur 

l’exercice 2025 est approuvé par l’Assemblée Générale à l’unanimité. 

Présentation de la grille de tarification des cotisations et adhésions 2024-2025 

Proposition de réévaluation de la grille de tarification présentée par la directrice. Réévaluation en 

niveau uniforme et non en % comme ça a été fait l’an dernier pour moins pénaliser les cotisations 

élevées. 

 Activités animées par un bénévole  

o Tranche 1 : +5€, tranche 2 : +4€, tranche 3 : +3€ 

 Activités pour lesquelles on rémunère l’animation 

o Tranche 1 : +10€, tranche 2 : +8€, tranche 3 : +6€ 

 Adhésion 

o Toutes catégories : +1€ 

 Maintien de la remise de 10% pour les familles avec plus de 3 activités 

 Suppression du tarif "adhésion 16-24 ans" qui ne concernait que 2 jeunes de Cesson et VSD et 

12 jeunes hors communes. 

 Le tarif - de 16 ans devient tarif -18 ans 

 Le tarif adulte commence à 18 ans (au lieu de +24 ans) 

 

 Questions :  

 Q. : Comment est calculé le montant de la cotisation à une activité ?  

 Réponse, par Anne-Lise Bouteiller, directrice : Le montant de la cotisation à une activité est 

établi au cas échéant sur le salaire de la personne assurant l’animation, le matériel nécessaire 

à l’activité, ainsi que les frais de fonctionnement et de communication de l’association. 

Vote sur la grille tarifaire 2025 - 2026 : 

 4 voix contre 

 6 abstentions 

 La grille tarifaire 2025 - 2026 est approuvée par l’Assemblée Générale. 

 

Présentation du rapport d’activité par la directrice – Anne-Lise Bouteiller 

L’année 2024 a été plus sereine sur le plan financier, en grande partie grâce au soutien des deux 

municipalités : Cesson et Vert-Saint-Denis mais aussi grâce au règlement des appels à projets 2023 

qui ont été réinjectés dans notre comptabilité. A ce jour, notre fonds de roulement permet de posséder 

une trésorerie plus équilibrée. Il nous faut toutefois être vigilant et veiller à nos arrières, la situation 

est complexe et les subventions ont tendance à diminuer. 

  

De nouveaux projets ont émergé pour compenser ceux qui n’ont pas été reconduits, soit par manque 

d'inscrits, soit par le départ volontaire des encadrants. 

 

Cette année 2024 a été dédiée à la mise aux normes de nos installations, afin d’accueillir les personnes 

en situation de handicap, le Syndicat Intercommunal a entrepris des travaux significatifs, permettant 

de sécuriser les abords des salles, notamment l’espace Claude Houillon, mais aussi à l’intérieur. 

 

En collaborant étroitement avec le syndicat intercommunal et les municipalités, nous parvenons à 

progresser de manière positive dans le respect des valeurs de la Citrouille et pour le bien commun. La 

Caisse d’Allocations Familiales de Seine-et-Marne soutient le centre social et certaines de nos 

initiatives. Cette collaboration a permis de diversifier nos actions pour et vers les familles, mais pas 

seulement, tous les habitants de Cesson et Vert-Saint-Denis peuvent se retrouver dans nos ateliers et 

nos activités. Le Crédit Mutuel nous a fait offert un mécénat de compétences, Marie a sélectionné notre 



structure, c’est un véritable avantage pour notre association. Enfin, cette année, nous avons encore 

reçu des aides du département et de Grand Paris Sud, ainsi que du service départemental à la 

jeunesse, à l’engagement et aux sports. Au-delà du soutien financier que ces partenaires nous 

apportent, c'est la reconnaissance du travail accompli à La Citrouille qui est mise en valeur. 

 

La Citrouille ne serait pas ce qu’elle est sans ses salariés et sans les bénévoles qui s’investissent dans 

la maison, qu’ils trouvent ici l’expression de ma gratitude pour leur soutien et leur accompagnement. 

 

En conclusion, les perspectives de l'association pour 2025 consistent à continuer à entretenir des 

relations et un dialogue ouvert avec nos partenaires pour que La Citrouille poursuive son 

développement et continue de semer des graines. 

 

Adhérents de l’association : 

Au 31 décembre, la Citrouille comptait 637 adhérents, c’est une baisse par rapport à l’an passé. 

 

L’IMPLICATION DES HABITANTS 

 Pour encourager l’implication des habitants en tant qu’acteur de La Citrouille et de la vie 

associative locale et afin de poursuivre le développement de l’association, des instances démocratiques 

sont mises en place : 

Commissions : familles/centre social, communication, développement durable, travaux, finances, 

programmation d’évènements permettent l’implication des habitants en tant qu’acteur de La Citrouille 

car, il n’est pas nécessaire d’être adhérent pour intégrer les commissions. Chacun peut s’intégrer à son 

rythme et par affinité pour donner son point de vue et ses idées. Les commissions regroupent aussi 

des salariés, des bénévoles, elles sont riches d’échanges et de partages.  

Les commissions permettent de travailler sur des projets qui sont proposés en bureau et Conseil 

d’Administration.  

  

DES TEMPS DE RÉFLEXION ET DE FORMATION 

 En janvier 2024, une journée de séminaire a été organisée par la directrice afin que les salariés 

permanents puissent travailler sur l’organisation des projets.  

 Les salariés comme les bénévoles ont participé à de nombreuses formations tout au long de 

l’année dans le but d’améliorer leurs compétences et de mieux comprendre ce qu’est une association, 

et plus particulièrement un centre social. 

 

DES ACTIVITÉS POUR TOUS LES PUBLICS 

La Citrouille est une Maison des Jeunes et de La Culture, adhérente au réseau des MJC et un Centre 

Social, elle est adhérente à la Fédération des Centres Sociaux de Seine et Marne, elle offre un large 

panel d’activités et d’actions. 

 

 Les actions destinées à la petite enfance, sont menées dans le cadre du REAAP (Réseau 

d’Écoute, d’Appui et d’Accompagnement à la parentalité) … 

 Dès 6 mois, une nouvelle activité a été proposée aux familles : Eveil moteur, culturel et musical 

chaque mercredi matin. Cette activité est animée par une professionnelle auprès des tout- 

petits 

 Dès 3 ans, des activités telles que Graine d’artiste, éveil corporel, éveil musical, yoga, jardinage 

et la poterie font le bonheur des petits. 

 À partir de 7 ans, de nombreuses activités s’offrent aux enfants : batterie, percussion, chant, 

comédie musicale, danse contemporaine, guitare, poterie, théâtre, piano et le Breakdance. 

 Dès 8 ans, il est possible d’intégrer l’activité danse orientale. 

 Dès 11 ans l’activité hacker Lab’ initie les jeunes aux techniques et à la fabrique du numérique. 

 À partir de 13 ans, les j eunes peuvent intégrer le club Durandal avec ses jeux de simulation et 

de stratégie, le radio club (radio amateur) et pour les aider au collège, l’accompagnement à la 

scolarité. 

 Dès 16 ans et + les activités telles que la couture, l’apprentissage du français, la danse country, 

la danse de salon, l’espagnol, le jardin partagé, le patchwork, la peinture sur porcelaine, la 



peinture sur soie et la formation apicole, la photo, la tapisserie, la vidéo, le yoga, le Repair 

Café, répondent aux attentes de nos adhérents. 

 Cette année, le yoga voix a été étendu aux personnes en situation de handicap, afin que 

l’inclusion dans une activité physique soit proposée à tous les adhérents. 

 

Les activités culturelles sont ouvertes à tous les publics, favorisant l’inclusion des personnes en 

situation de handicap. 

 

 Cette année, c’est 162 évènements qui ont été organisés dans nos locaux dans le cadre 

d’actions nationales et/ou locales ou à l’initiative de notre association : des spectacles, des films pour 

les familles, les scolaires, des spectacles de restitution, des conférences… Les « Ciné-rencontre » ont 

évolué avec un temps de repas convivial proposé par les bénévoles qui se retrouvent dans notre 

cuisine pédagogique. 5 cabarets ont mis en valeur les ateliers de La Citrouille ou d’associations 

partenaires. Ces soirées donnent une image festive et de qualité de notre structure. C’est un rendez-

vous varié à chaque séance que le public apprécié. 

 

UN DÉFI EN 2024 : RETROUVER UN ÉQUILIBRE FINANCIER 

La Citrouille a débuté l’année avec l’espoir de résoudre ses problèmes financiers. De gros efforts ont 

été consentis par les salariés. Le partage du travail a pris tout son sens.   

Chacun-e s’est investie autant que possible, n’hésitant pas parfois à bouleverser son emploi du temps 

personnel pour le bien de La Citrouille. 

L’équilibre financier grâce à une gestion rigoureuse et l’effort de tous a pu être retrouvé. 

En 2025 face à l’annonce de baisses de subvention, nous maintiendrons les efforts déployés, afin de ne 

pas nous retrouver en 2026 dans la même situation qu’en 2024.  

Pour cela, une étude est faite pour développer des projets qui, autant que possible, s’autofinancent, 

s’appuient sur le bénévolat ou reposent sur des subventions spécifiques.  

En 2024, le poids du bénévolat est encore important il représente plus de 95 000 euros soit plus de 3 

ETP.   

 

La Citrouille et son Centre Social en font un lieu de proximité qui crée et nourrit le lien sur le territoire, 

accompagne les mobilisations et les projets des habitants qu’il dessert, mais aussi pour toutes les 

personnes qui souhaitent s’y rendre. Il reçoit des fonds de la Caisse d’Allocations Familiales pour 

financer en partie ses actions et son pilotage. 

 

LES GRANDS ÉVÉNEMENTS DE L’ANNÉE 2024 

 Le travail a été très conséquent cette année avec : 

o Accompagnement de Khadija LABRIGUI avec tutorat de la directrice pour l’obtention du 

CPJEPS. 

o Accueil de Louisa MOKKEDEM comme apprentie BUT carrière sociale en alternance. 

o Obtention de trois subventions de la Région Ile de France pour des projets dans le cadre du 

budget participatif écologique (changement du sol dans la salle Rosa Parks, renouvellement de 

poubelles et de contenant à déchets, bac récupérateur d’eau, passage en led dans la salle de 

spectacle) à hauteur de 26 000 euros. 

o Changement de l’écran dans la salle de spectacle (subvention du Crédit Agricole et du 

département) et participation au passage en led dans la salle de spectacle notamment pour 

éclairer les expositions (par le département). 

o Partenariat avec entreprise Tam Elec’77 qui a offert des prestations de travaux d’électricité. 

o Deux nouveaux partenariats :  Dalbe et Intermarché pour l’obtention de remises et de dons.  

 

LES ACTIONS D’INFORMATION ET DE SERVICES 

 La Communication est effectuée par Catherine Lussiez avec parfois, des stagiaires comme 

renfort pour réaliser : une plaquette annuelle, des plaquettes mensuelles, des affiches et flyers et la 

mise à jour des informations sur les réseaux sociaux. 

 

 



Les utilisateurs de nos services sont sensibilisés à nos actions par différents canaux : 

 Site internet de La Citrouille, page Facebook, compte Instagram  

 Les communes de Cesson et Vert-Saint-Denis sur leurs sites internet et dans les publications 

municipales. 

 Plaquettes distribuées dans les boîtes aux lettres des habitants, cette année, cette distribution s’est 

faite par le bénévolat ce qui a permis une économie de 850 euros. 

 Des affiches réalisées par évènement et une plaquette qui est passée de mensuelle à bimestrielle. 

 Un bénévole pour distribuer les éléments de communication dans les magasins et les mairies 

 Un compte yapla pour prendre les places de spectacles en ligne 

 Un travail de concertation avec tous les salariés pour avoir une vue d’ensemble de la 

communication qui sera établie. 

 

Des services proposés aux habitants et aux associations : 

 Prêt de matériel et de salle pour les associations du territoire. 

 La possibilité de faire des photocopies à faible coût, 

 Un accompagnement par 3 bénévoles pour effectuer des démarches administratives. 

 

LE CENTRE SOCIAL 

Le Centre social a mis en place différentes actions avec et pour les familles ; dans le cadre de 

l’animation globale qui permet une prise en compte de l’ensemble de la problématique sociale locale. 

Ce principe d’animation globale garantit le projet de développement et la démarche participative.  

 

Axe 1 : Favoriser l’accueil, l’écoute et la participation des habitants 

 L’accueil du public, c’est une moyenne de 12 passages par jour et 22 appels par jour. 25 

rencontres différentes et internes à La Citrouille. Les permanences et l’accueil du public se font du 

mardi 14 heures au samedi 18h.  

  

Améliorer l’accueil et la qualité de service 

 Grâce au soutien du Syndicat Intercommunal de nombreux travaux ont été réalisés en 2024, 

notamment pour rendre accessible les locaux et le parking aux personnes en situation de handicap : 

 Aménagement du parking   

 Toilettes adaptées espace Claude Houillon 

 Monte-personnes dans la salle de la Citrouille 

 Rampes d’accès afin de sécuriser la descente entre le sous-sol et l’étage de l’espace Claude 

Houillon ainsi qu’un éclairage se déclenchant au passage des visiteurs 

Mais aussi : 

 Réfection du sol et des toilettes dans la salle de spectacle 

 Peinture dans l’accueil de l’espace Claude Houillon 

 

Des travaux financés par le département et le Crédit Agricole  

 Passage en Led et écran dans la salle de spectacle 

 

Créer un environnement global favorisant l’expression, le recueil et l’écoute de la parole des 

habitants 

Pour atteindre cet objectif, des évènements sont organisés hors les murs avec des partenaires : 

semaine bleue, escapades de l’été, salon des familles, forums des associations, fête du jeu…). 

 

AXE 2 : Favoriser le bien-être de l’ensemble des foyers résidents à Cesson et Vert-Saint-

Denis 

 110 ateliers, 574 familles, soit 1136 adultes et 1011 enfants pour l’ensemble de l’année soit un 

public plus vaste, touché par nos actions.  

 

Suite aux retours des familles rencontrées dans et hors les murs, de nouvelles activités et actions ont 

vu le jour telles que Eveil moteur, culturel et musical parents-bébé pour les petits de 6 mois à 4 ans, 



cette demande répond à un besoin qui n’était pas présent sur le territoire. Un atelier sophrologie pour 

adultes, des balades en forêt ouvertes à tous, atelier cuisine des chefs. 

 

Actions en direction de tous, avec une attention pour les plus fragiles : 

 Depuis 2023, La Citrouille soutient les femmes et les enfants victimes de violences 

intrafamiliales. Cette année 9 femmes ont bénéficié d’une aide directe mais nous avons également pu 

établir des liens avec pour l’organisation de sorties pour ce public spécifique. 

Nous soutenons la pratique du théâtre avec APEI et un atelier cirque avec le Reverdi grâce aux prêt 

des salles et de notre matériel.  

Grâce au financement de la CNAV, nous avons pu soutenir des projets en direction des plus de 60 ans.  

 

Affiliation UFOLEP 

En 2024, La Citrouille a conservé son affiliation à l’UFOLEP pour ses activités danses et forme : yoga, 

break Danse, danse orientale, éveil corporel, danse afro-contemporaine, permettant ainsi familles 

d’utiliser les Pass’sport. 

 

Un accès aux livres avec : 

Nous avons maintenu l’activité « Un livre, une commune » et la rencontre des auteurs ainsi que la 

remise du prix littéraire.  

Plus de 2000 livres sont dans mis dans les boîtes à livres tout au long de l’année. Elles fonctionnent 

exclusivement par des dons.       

En 2024, nous avons développé la vente de livres à 1€ en soutenant la lecture pour les enfants avec « 

lire c’est partir », plus de 260 livres ont été vendus. 

  

De plus, temps de partage de connaissance organisés par l’université populaire et des ciné-rencontre 

qui sont désormais précédés d’un dîner préparé par les bénévoles dans notre cuisine pédagogique 

offrent l’occasion de discussions. 

 

Des expositions : 

7 expositions se sont succédé avec un point fort : l’exposition souvenir Charlie Hebdo. 

 

Potiron 2024  

1200 enfants sont venus voir les différents spectacles présentés aux enfants des écoles élémentaires 

300 collégiens ont participé à représentations présentés dans la salle de spectacle. 

 

AXE 3 : Soutenir la réussite scolaire et éducative ainsi que la jeunesse 

3 actions, pendant et hors le temps scolaire - 70 enfants de 6 à 15 ans accueillis 

 

L’accompagnement à la scolarité en partenariat avec les services jeunesse de Cesson et Vert-Saint-

Denis (24 jeunes accueillis en 2024-2025) dans le cadre du Contrat Local d’Accompagnement à la 

Scolarité (CLAS), financé par la CAF, 8 jeunes dans le soutien aux épreuves du brevet des collèges et 

dans l’écriture de leur bilan de stage.  

Catherine Lussiez, coordinatrice du CLAS se consacre plus spécifiquement aux relations avec les 

familles et fait le lien pour organiser des actions spécifiques avec la référente familles et des 

intervenants. 

Les relations avec les collèges sont plus limpides, Noël est intervenu dans une journée de présentation 

du métier d’animateur. 

 

Accueil de loisirs, accueil d’enfants et de jeunes pendant les vacances  

1 animateur jeunesse à l’année et 1 stagiaires CPJEPS ont réalisé un très gros travail de fond auprès 

des jeunes.  

Durant les vacances des activités sont proposées aux 6 ans et plus, elles sont axées sur notre savoir-

faire et sur des constats : sensibilisation à la nature, pratique en toute sécurité du vélo… 

 

   



Une participation au festival du court-métrage « Fenêtre sur courts » 

Cette année encore, une classe de collège a participé à la présentation des courts-métrages et a voté 

pour le meilleur film.  

 

Activités culturelles et activités sociales créant du lien en famille 

Yoga de la voix à destination des femmes en difficulté 

Stage DO IN – 1 fois par mois 

  

 

AXE 4 : Favoriser le lien social et la vie dans les quartiers   

Le centre social La citrouille, n’est pas implanté dans un quartier mais il fait le lien entre 20 quartiers 

implantés sur deux communes et leurs 20 000 habitants. Les actions hors des murs de La Citrouille 

permettent d’aller à la rencontre des publics et de prendre contact avec les nouveaux habitants. 

« Les escapades de l’été » sont organisées avec le soutien des médialudothèques de Grand Paris Sud, 

les communes et nos activités. Ces temps forts sont très prisés et cette année de nouveaux quartiers 

ont été choisis pour amener un nouveau public.  

D’autres actions sont organisées telles que la fête du jeu, dans nos locaux, carnaval et Noël en famille. 

Un dimanche au jardin réuni plus de 120 personnes, la pluie a réduit la durée de l’action et à 14h, nous 

avons dû ranger.  

 

AXE 5 : Être un lieu de rencontres interprofessionnelles 

Nous maintenons des rencontres avec différents partenaires pour créer des actions communes ou 

accueillir les publics de nos partenaires. Ces temps d’échange permettent d’ouvrir notre structure et de 

faire connaître nos valeurs. 

 

Projets 2025 

 Maintenir notre équilibre financier 

 Préparer de nouvelles activités pour la rentrée 

 Travailler sur un programme d’activité avec plus d’anticipation 

 Mettre en place le règlement intérieur 

 Préparer les 60 ans de notre association dès la rentrée de septembre avec des temps forts sur 

toute l’année. 

  

Election du Conseil d’administration 

 Tiers sortant 

o Une administratrice sortante ne souhaite pas se représenter : 

 Emilie Chigot  

o 6 administrateurs sortants sont candidats au renouvellement de leur mandat 

 Christine Bezol 

 Bernard Chaillan 

 Christophe Pennel 

 Gweneg Rivoalen 

 Valérie Rivoalen 

 Michel Rizzo 

o Un adhérent présente sa candidature au Conseil d’Administration 

 François Magdalena 

 Vote 

o Pas de vote contre, pas d’abstention, les 6 candidats au renouvellement de leur mandat  

et le nouveau candidat sont élus au conseil d’administration. 

o Pour rappel, les administrateurs en cours de mandat sont : 

 Françoise Bellurget 

 Catherine Benoit 

 Gérard Bernheim 

 Mirella Bonbois 



 Patrick De Cruz 

 Patrick De Souza 

 Armand Fréchard 

 Corinne Lagny 

 René Lebuchoux 

 Brigitte Mancel 

 Olivier Montané 

 Michel Pellerin 

 Véronique Ravary 

o Membres d’honneur 

 Xavier Delpierre 

 Eliane Madrange 

22 h 15 – Clôture de l’Assemblée Générale  

 

 

Le secrétaire de séance, Olivier Montané 

 


